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Forsoksverksamhet med
ovningsskolor och évningsforskolor

- ett utokat samarbete inom
Lararutbildningen
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Fyra skolhuvudman:

Huddinge kommun

Jarfalla kommun

Salems kommun

Pysslingens Skolor och Forskolor AB

fran forskola till gymnasium

|larare, forskollarare, fritidspedagoger
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Varfor ovnings/for/skolor?

Grunden for forsokverksamhet med
ovningsskolor ar insikten om att:

var jag ar (platsen/formen),
ar lika viktigt som
vad jag gor (idén/innehallet)!
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Syftet med 6vnings/for/skolor

- att tillsammans med skolhuvudmannen skapa en
plats och milj6 for dmsesidigt utbyte
= 6kade kontaktytor

- att tillsammans hitta former for att utveckla
lararprofessionen = férdjupade innehdllsfragor

- att tillsammans skapa stabila, autentiska miljoer
for studenternas praktiska dvningar = hantverket

Att férena vetenskaplig grund (h6gskolan) med
beprovad erfarenhet (skolan)
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Darfor foljande krav

* Hog koncentration av lararstudenter

* Hog koncentration av larare som har
handledarutbildning

» Sarskilt yrkesskickliga larare involveras (CPU)

* Verksamhetsfortrogna VFU-larare och forskare
involveras (SH)
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Tre fokusomraden (1)

VFU fokuserar tydligare pa professionens hjarta

a. undervisningsskicklighet (didaktik)
b. klassrumskommunikation

c. formaga att narmare félja och bidra till
elevers/barns kunskapsutveckling och
formagor (holistisk bild)
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Tre fokusomraden (2)

VFU fokuserar tydligare pa professionens hjarta:

a. erbjuder ett system med tydligare roller och
tatare kontakt med hogskolan

b. erbjuder utveckling av handledarkompetens
och undervisningsformaga

c. fortbildning/fordjupning
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Tre fokusomraden (3)

VFU fokuserar tydligare pa professionens hjarta:

a. Okad kontakt med praxisfaltet (ger uppslag till
forskning och utveckling av professionen)

b. generear idéer for fornyelse av undervisning,
kursinnehall, kursupplagg m.m.

En win-win-win-situation...
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Vilken ar skillnaden
mot “vanlig” VFU?

En stabilare, mer vélfungerande, rikare/mer
komplex VFU-miljo

Tatare kontakt mellan skolorna (skola/férskola/
fritidshemmet) och hogskolan

Sakrare beddmning av VFU (pga. fler kontaktytor)

Tydligare fokus pa professionsutveckling
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hogskola
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Utmaningar och Mdéjligheter

enkatresultat visar att:

— examinationerna upplevs mer relevanta av
studenterna pa CPU (jamfort med vanlig VFU)

— En béttre helhetsupplevelse av Vfu-kursen uppnas
(storre "tillracklighet”)

— informationen kring praktikaliteter behdver forbattras
(studenterna byter administrativt “system”)
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Utmaningar och Mojligheter

enkatresultat
visar att:

— Narheten mellan handledare och Vfu-larare okar
(jamfort med vanlig VFU)

— Betygsattningen tar langre tid (kanske pga. den 6kade
narheten och att larandemalen blir mer komplexa?)

— Att informationen kring praktikaliteter behéver
forbattras (administrativa rutiner i sin linda)

sodertorns
hogskola
Patric Sahlén Projektledare for SODERTORN UNIVERSITY
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Utmaningar och Mdéjligheter

— Olika villkor i olika CPU (Pysslingen skolor & forskolor,
en stor kommun som Jarfélla och en liten som Salem)
* Paverkar helheten och delarna
* Paverkar processen och arbetsordningen

— Komplicerad ansvarsférdelning — hur skapa ett
givande & tagande i balans?

— Informationsbrister och “barnsjukdomar” som
behover atgardas
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Utmaningar och Mojligheter

— Forbattrad kvalitet i VFU (helhetsupplevelsen och
platsens betydelse, se enkatsvar)

— Hogskolans delaktighet och insikt i utvecklandet av
lararprofessionen och lararkunnandet 6kar

— Kontaktytorna mellan lararutbildningen och
verksamhet i forskolorna/skolorna/fritidshemmen
blir fler och 6msesidigt berikande
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Arbetet framat?

1.Skapa méten och métesplatser mellan

a) studenter och verksamma lérare kring professions-
utvecklande fragor
b) SH-forskare/ldrare och verksamheten kring professions-
fragor och skolutveckling
2.Skapa kompetensutveckling fér handledare och Idrare i
verksamheten relaterade till professionsfragor och
skolutveckling

3.Involvera férsteldrare och lektorer i forsoksverksamheten
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