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LARARUTBILDNINGENS KVALITET OCH
FORSKNINGSANKNYTNING

« Regeringen betonar att lararutbildningens
forskningsanknytning behoéver starkas

« 200 miljoner satsas pa utbildningsvetenskaplig
forskning jamfort med totalt 6 miljarder i arligt statligt
forskningsstod

« Behdvs det mer forskning inom utbildningsvetenskap
for att vi ska kunna starka forskningsanknytningen?

« Hur starker vi forskningsanknytningen inom VFU?
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UTREDNING: MOJLIGHETERNAS Ki

Starka forskningsmiljoer

Larare med hog kompetens (vetenskaplig,
pedagogisk, klinisk)

Kunniga och intresserade studenter

Goda relationer mellan akademi och vard
Internationalisering

Akademisk motesplats

God ekonomi

God infrastruktur
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UKF-UTREDNINGENS
FRAGESTALLNINGAR

1. Hur far vi till stand ett effektivt och for utbildningen
berikande samband mellan forskning och utbildning?

2. Hur far vi en andamalsenlig utbildningsorganisation
med ett tydliggorande av institutionernas ansvar for
utbildningen?

3. Hur kan statsanslaget anvandas for att trygga
forskningsanknytning och amneskompetens och for att
mojliggora attraktiva anstallningar och karriarvagar for
larare?
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SYFTE MED UKF-UTREDNINGEN

« Att definiera forskningsanknytning av utbildning

« Att formulera en gemensam malbild for Kl:s utbildning pa
grundniva och avancerad niva med fokus pa utbildningens
strukturella férutsattningar

 Att kartlagga nulaget med huvudfokus pa lararnas
forskningsanknytning inom huvudomradet

« Att identifiera prioriterade utvecklingsomraden

« Att ge forslag pa atgarder inom dessa omraden som
tillsammans kan bidra till att uppna den gemensamma malbilden
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VAD KANNETECKNAR EN STARK
FORSKNINGSANKNYTNING? FYRA
INFALLSVINKLAR

1. Studenterna involveras i pagaende forskning.

 Det innebér att studenterna far i saval teoretiska som
praktiska sammanhang kannedom om pagaende forskning
och att det finns mojlighet att vara delaktig 1 denna under
utbildningen.
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FYRA INFALLSVINKLAR....

2. Lararna ar forskningsaktiva och har ett
vetenskapligt forhallningsétt som férmedlas
med adekvata pedagogiska metoder.

* Det innebar att de som undervisar eller
handleder Kls studenter, saval inom
basvetenskaplig som verksamhetsintegrerad
utbildning, ar verksamma i en
forskargruppleller annan aktiv forskningsmiljo.
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FYRA INFALLSVINKLAR............

3. Huvudomradet och utbildningens
innehall ar forankrade i vetenskapliga
metoder och 1 uppdaterade
forskningsresultat. Vid larosatet bedrivs
aktiv forskning inom aktuellt
huvudomrade/amnesomrade.

 Det innebar att kursen utgar fran aktuell
forskning, tillganglig evidens och basta
beprovade erfarenhet.
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FYRA INFALLSVINKLAR..............

4. Undervisningen ar baserad pa forskning |
undervisning och larande samt bygger pa
laraktiviteter som bidrar till att studenterna utvecklar
formaga att forsta, vardera och anvéanda de processer
genom vilka vetenskapllgt baserad kunskap uppstar
och standigt ompraovas (forskningsprocessen).

« Detta gor det mojligt for studenterna att forvarva
kunskap, fardighet och formaga att problematisera
teoretiska och empiriska iakttagelser, analysera,
kritiskt vardera och implementera ny kunskap i sin
framtida yrkesutévning.
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FORSKNINGSPROCESS SOM METAFOR
FOR UNDERVISNING OCH LARANDE

« Hakan Hult (2001) menar att bade framgangsrik
forskning och undervisning kdnnetecknas av
studentens och forskarens aktivitet, nyfikenhet och
delagarskap.

» Detta innebar att studenten och forskaren aktivt soker
och varderar kunskap och inte enbart ar mottagare av
kunskap.

« Vidare ar nyfikenhet centralt fér motivationen hos saval
forskaren som studenten samt att vara delagare av
fragestallning/problem i bade forskning och utbildning.
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7.1 KARTLAGGNING AV NULAGET — STRUKTURELLA
FORUTSATTNINGAR FOR HUVUDOMRADENAS FORSKNING-
LARARNAS FORSKNINGSANKNYTNING

Tre olika kategorier av program/huvudomraden har
Identifierats enligt foljande kriterier:

« Stark forskningsanknytning: Fler &n 70 procent av lararna ar
disputerade och fler an 50 procent av lararna har mer an 20
procent tid for forskning (av heltid)

« Medelstark forskningsanknytning: Mellan 40-70 procent av
lararna ar disputerade och mellan 30-50 procent av lararna har
mer an 20 procent tid for forskning (av heltid)

« Svag forskningsanknytning: Farre an 40 procent av lararna ar
disputerade och farre an 30 procent av lararna har mer an 20
procent tid for forskning (av heltid)
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DET FINNS EN STOR VARIATION MELLAN PROGRAMMEN AVSEENDE
LARARNAS FORSKNINGSANKNYTNING INOM HUVUDOMRADENA

Treariga nyborjarprogram som leder till en examen pa grundniva
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FA LEKTORER OCH PROFESSORER SOM AR ADJUNGERADE
ELLER HAR KOMBINATIONSANSTALLNINGAR INOM
HUVUDOMRADEN

58 12 10 18 5 184
18 21

’
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2 2
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FORSLAG FRAGESTALLNING 1

Uppna hogre kvalitet i uthildningen genom att starka forutsattningarna for

forskningsanknytning

1. Vidareutveckla KI:s interna kvalitetssystem och kontinuerligt (arligen) félja upp
kvalitet och forskningsanknytning utifran métbara indikatorer relaterade till KI:s
mal for utbildning pa grundniva och avancerad niva (7.2.1)

2. Skapa tydligare forvantningar pa KI:s larare och forskare att vara aktiva inom
bade forskning och uthildning (7.2.2)

3. Utveckla de strukturella forutsattningarna for den kliniska utbildningens kvalitet
och forskningsanknytning (7.2.3)

4. Mojliggéra och sakerstélla studentens vagar in i relevanta studier pa avancerad
niva och forskning (7.2.4)

5. Skapa méjligheter for alla studenter att genomféra examensarbeten i en
forskargrupp/aktiv forskningsmiljo inom programmens huvudomraden (7.2.5)
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UKF | VIL - UTGANGSPUNKT

 Alla vardverksamheter som ar involverade i VIL ska ha en nara
anknytning till universitetssjukvarden och tillhéra ett samman-
hallet system/natverk med samarbeten mellan akademi och
vard inom VIL. Ett KI/SLL-gemensamt och sammanhallet
system for kontinuerlig kvalitetsuppfdoljning av VIL ska utvecklas
och implementeras.
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Principmatris:Kvalitetsmal och kriterier for bedémning av UKF
| VIL vid USV-enheter och vid enheter som ar knutna till USV-
enhet

Kriterium Samtliga Tillagg
vardenheter | for USV-

dar VIL enheter
bedrivs

1 Larosatets/ universitetets narvaro och
FoUU-samarbete med enheten

2 Vardenhetens roll i FoUU-natverk

Larare med forenade anstallningar/
adjungeringar

Kliniska handledare

(62 IS N

Studenter pa olika nivaer och inom olika
utbildningsprogram

Patientunderlag
Evidensbaserad vard

0 N O

Lokaler och utrustning ns

O

Informationsteknologi (IKT)
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STOCKHOLMS LANS SJUKVARDSOMRADE

14 professorer, 6 lektorer

Klinisk tjanstgoring i genomsnitt: 33 %

Motsvarar 6,6 heltidsekvivalenter

7 adjungerade professorer

KlI-tjanstgéring i genomsnitt: 33 %
Motsvarar 2,3 heltidsekvivalenter

7 adjungerade lektorer
KlI-tjanstgdring i genomsnitt: 24 %
Motsvarar 1,7 heltidsekvivalenter

4 adjungerade adjunkter
KI-tjanstgoring i genomsnitt: 20 %
Motsvarar 0,8 heltidsekvivalenter

Stockholms lans landsting, primarvard
6 adjungerade adjunkter
Kl-tjanstgoring i genomsnitt: 27 %
Motsvarar 1,6 heltidsekvivalenter

KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
HUDDINGE

56 professorer, 19 lektorer

Klinisk tjanstgoring i genomsnitt: 30 %
Motsvarar 22,7 heltidsekvivalenter

21 adjungerade professorer
KI-tjanstgoring i genomsnitt: 27 %
Motsvarar 5,65 heltidsekvivalenter

8 adjungerade lektorer
KI-tjanstgdring i genomsnitt: 25 %
Motsvarar 2 heltidsekvivalenter

33 adjungerade adjunkter
KlI-tjanstgoring i genomsnitt: 23 %
Motsvarar 7,5 heltidsekvivalenter

Kerstin Tham

Privat verksamhet

11 adjungerade professorer
Kl-tjanstgoring i genomsnitt: 22 %
Motsvarar 2,4 heltidsekvivalenter

DANDERYDS SJUKHUS

8 professorer, 3 lektorer

Klinisk tjanstgéring i genomsnitt: 30 %
Motsvarar 3,3 heltidsekvivalenter

1 adjungerad professor
KlI-tjanstgoring: 50 %
Motsvarar 0,5 heltidsekvivalenter

4 adjungerade lektorer
KlI-tjanstgoring i genomsnitt: 20 %
Motsvarar 0,8 heltidsekvivalenter

4 adjungerade adjunkter

KI-tjanstgoring i genomsnitt: 29,5 %
Motsvarar 1,2 heltidsekvivalenter

S:T ERIKS OGONSJUKHUS

2 professorer, 1 lektor

Klinisk tjanstgéring i genomsnitt: 37 %
Motsvarar 1,1 heltidsekvivalenter

1 adjungerad professor
KI-tjanstgéring i genomsnitt: 20 %
Motsvarar 0,2 heltidsekvivalenter

1 adjungerad lektor
KI-tjanstgoring: 20 %
Motsvarar 0,2 heltidsekvivalenter

Statlig verksamhet

5 adjungerade adjunkter

KI-tjanstgoring i genomsnitt: 22 %
Motsvarar 1,1 heltidsekvivalenter

Ersta Skondal hogskola/
Roda korsets hogskola/
Sofiahemmets hogskola
5 adjungerade adjunkter
Kl-tjanstgoring i genomsnitt: 36 %
Motsvarar 1,8 heltidsekvivalenter

KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET SOLNA

75 professorer, 10 lektorer
Klinisk tjanstgoring i genomsnitt: 33 %
Motsvarar 28,5 heltidsekvivalenter

19 adjungerade professorer
KI-tjanstgéring i genomsnitt: 25 %
Motsvarar 4,8 heltidsekvivalenter

9 adjungerade |ektorer
KI-tjanstgoring i genomsnitt: 25 %
Motsvarar 2,3 heltidsekvivalenter

10 adjungerade adjunkter
Ki-tjanstgéring i genomsnitt: 23 %
Motsvarar 2,3 heltidsekvivalenter

SODERSJUKHUSET
6 professorer, 10 lektorer

Klinisk tjanstgéring i genomsnitt: 33 %

Motsvarar 5,3 heltidsekvivalenter

Landsting utanfér SLL/SLSO

3 adjungerade professorer
Kl-tjanstgoring i genomsnitt: 20 %
Motsvarar 0,6 heltidsekvivalenter

3 adjungerade professorer

4 adjungerade professorer
KI-tjanstgoring i genomsnitt: 20 %
Motsvarar 0,8 heltidsekvivalenter

1 adjungerad lektor
Ki-tjanstgéring: 20 %
Motsvarar 0,2 heltidsekvivalenter

17

Ki-tjanstgéring i genomsnitt: 20 %
Motsvarar 0,6 heltidsekvivalenter

11 adjungerade adjunkter
Kl-tjanstgoring i genomsnitt: 26 %
Motsvarar 2,9 heltidsekvivalenter

6 adjungerade adjunkter
Kl-tjanstgoring i genomsnitt: 30 %
Motsvarar 1,8 heltidsekvivalenter

Kommunal verksamhet

5 adjungerade adjunkter
KI-tjanstgéring i genomsnitt: 24 %
Motsvarar 1,2 heltidsekvivalenter
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FORSLAG FRAGESTALLNING 2

Skapa en organisation som forstarker institutionernas ansvar for

uthildningen

1. Ge styrelsen for utbildning ett direkt ansvar for att fordela och f6lja upp
utbildningsuppdragen till institutionerna. (8.1.1)

2. Tydliggdra och forstarka institutionernas ansvar for utbildningsprograms
genomférande, samordning, kvalitet och forskningsanknytning (8.1.2)

3. Ge prefekterna ansvar for att utse programdirektorer avseende de program
vars huvudomrade har sin hemvist vid institutionen och dar merparten av
undervisningen sker (8.1.3)

4. Forandra programnamndsorganisationen utifran de nya forutsattningarmna
(8.1.1-8.1.3)
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FORSLAG FRAGESTALLNING 3
Anvénda statsanslaget for att stérka utbildningsintensiva dmnesomradens

forskningsanknytning och skapa attraktiva karridrvagar for ldrare

1. Utveckla en modell for tilldelning och uppfoljning av UKF-medel for att starka
forskningsanknytning och skapa attraktiva karridrvagar for ldrare (9.1.1)

2. Tydliggéra huvudomraden/delomraden kopplade till UKF- ansvar och hokslut
9.12)

3. Revidera anstallningsordningen och gora en Gversyn av rekryteringsprocessen
(9.1.3)

4. Tydliggora enhetliga principer for INDI (9.1.4)
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AR AKTIV FORSKNING EN FORUTSATTNING FOR
UTBILDNINGSKVALITET?

 Forskningsmedel - langsiktig

 Unika forskningsfragor — formulera tillsammans
(akademi-praktik)

* Internationell forskningssamverkan

« Framtidens larare?
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